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Hoe kan digitale assessment
bijdragen aan digital agency van
leerlingen en studenten?
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Van Digitale geletterdheid naar Digital agency
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Kenmerk Lars (geen digital agency) |Amira (wel digital agency)

Reactie op probleem Wacht af, afhankelijk Neemt initiatief
Gebruik van technologie Passief, onzeker Gericht, creatief
Leren Stilstand Actieve verdieping

Frustratie Zelfvertrouwen

Rol technologie Hindernis Hulpmiddel



Ische wortels

Pedagog



Zingeving

School & Werk

Digital agency ontstaat |
nooitin een vacuum PR comemEs
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Handelingsdomeinen

Persoonlijk: zelfregulatie, welzijn

Sociaal: communicatie, samenwerking

Studie & werk: leren en professionele profilering

Zingeving: reflecteren op warden en identiteit

Burgerschap: participatie in digitale maatschappy



Contextuele condities
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e Ecologisch



Zingeving

School & Werk
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Digital agency als dynamisch proces
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Assessment als katalysator voor digital agency

Nieminen, J., Yan, Z., & Boud, D. (2025). Self-assessment design in a digital world: centring student agency.
Assessment & Evaluation in Higher Education, 50, 732 - 746.



Ontwerpprincipes voor assessment voor het
bevorderen van digital agency




1. Authentieke assessment




2. Flexibiliteit en keuze




3. Zelfassessment




4. Peer assessment




5. Formatieve en dialogische feedback




6. Multimodale digitale producten




Ontwerpprincipes

Authentieke assessment
Flexibiliteit en keuze
Zelf assessment

Peer assessment

Formatieve en dialogische feedback

Multimodale producten



.. Mechanismen in het ..

e Authentieke e Autonomie en e Doelgericht handelen
assessmenttaken besluitvorming met technologie
e Flexibiliteit en e Zelfregulatie en e Kennis creéren in

N

reflectie
e Participatie en
beoordeling

keuzevrijheid

e /elfassessment en
peer assessment

plaats van
reproduceren

e Kritisch en

»

e Formatieve en e Eigenaarschap over verantwoordelijk
dialogische feedback leren participeren

e Multimodale e Creatief en kritisch * Zelfstandig leren in
opdrachten gebruik van digitale digitale contexten

middelen



ﬁmhm:. PIp————————EET L

GEEN FEEDBACK

= 5 %
b= IN 11 — g S /

Wanneer assessment agency beperkt




Voorbeelden die agency beperken

* Automatisch nagekeken multiple choice toetsen
* Learning analytics dashboards zonder uitleg

* Proctoring en surveillance tijJdens toetsen

* Adaptieve systemen die het leerpad bepalen

* Digitale opdrachten met strikte formats



Voorbeelden die agency bevorderen

* Digitale portfolio’s met eigen keuzes

* Open authentieke digitale projecten

* Peer feedback via digitale platforms

* Zelfassessment met digitale reflectietools
* Formatieve feedback met ruimte voor actie
* Multimodale eindproducten



Moeten we nu altijd digital agency met
assessment bevorderen?

* Agency vraagt ook om structuur

* Niet alle leerdoelen vragen om agency

* Spanningsveld: betrouwbaarheid vs agency
* |Institutionele en maatschappelijke eisen



Hoeveel agency, voor wie en op welk moment?




Waar ligt in het onderwijs de
juiste balans tussen
controle en agency?
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