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In lijn met IAd Visie op
Onderwijs en Onderzoek

Basis
op

orde

KICKOFF

Doelen en acties
  uit jaarplan op    
     cursusniveau

TUSSENTIJDS 
CHECKMOMENT
Na 5 (15 EC) of

10 (30 EC) weken

CURSUSEVALUATIE

   Na 10 (15 EC) of
   20 (30 EC) weken

KALIBRATIE

Beoordelings-
criteria + 
Studentwerk

OUTPUT

                 Resultaten 
            vastleggen, acties     

               aanpassen en 
      terugkoppelen aan 
      studenten

PDCA

1. Toetsbeleid

• Hanteren ‘backwards design’ methodiek
• Ontwerpen volgens ‘constructive alignment’
• Toetsen ontwikkelingsgericht 
• Feedback in leerproces en summatieve beslissing
• Toetsen integraal, actueel en praktijkgericht 
• Opbouw in opleiding met ZelCom
• Eindniveau NLQF 5 als uitgangspunt
• Onderzoekende houding gedurende hele opleiding
• Richtlijnen voor gebruik AI
• Richtlijnen onregelmatigheden bij fraude/plagiaat

2. Toetsprogramma

• Actueel toetsplan en toetsprogramma
• OM stelt vast, EC adviseert
• Jaarlijkse evaluatie
• Samenhangende combinatie toetsvormen
• Leeruitkomsten volgens eisen
• Onderwijseenheden 15 of 30 EC
• Ingangseisen voor afstuderen en/of stage 

aangegeven 
• 1 summatieve toets per onderwijseenheid
• Beoordelingsschaal NN-ON-BN

3. Toetsen

• Leer- en/of beslisfunctie aangegeven
• Min. 2 examinatoren bij ontwikkeling
• Eén geïntegreerde cursushandleiding
• Beoordelingsformulier volgens eisen
• Cesuur altijd in beoordelingsormulier
• Beoordeling = meerdere bewijzen in bijv. (digitaal) portfolio
• 15EC = min. 1 examinator
• 30 EC en afstuderen = min. 2 examinatoren
• Jaarlijks 2 toetskansen (min. 2 max. 4 toetsgelegenheden) 
• Nieuwe toets = 1x bezem daarna conversie
• Bijzondere voorzieningen via decaan
• Toetsresultaten binnen 15 dagen in Osiris
• Inzage binnen 15 dagen na resultaat
• Min. 1 kalibratiesessie per toets per jaar (nieuwe toets altijd)
• Resultaten kalibratie altijd vastgelegd
• Valideren eindniveau volgens PDCA IAd
• Steekproefsgewijs controle eindwerken door EC
• Betrouwbaarheid toetsen in kader AI
• Aanwezigheidsplicht mogelijk als didactische maatregel

4. Toetsorganisatie

• OM eindverantwoordelijk voor leveren toetskwaliteit
• EC verantwoordelijk voor borgen toetskwaliteit
• Toetsing is teamverantwoordelijkheid
• Beoordeling examinatoren

5. Toetsbekwaamheid

• Examinatoren BKE gekwalificeerd
• Min. 1 lid EC SKE
• Aandacht voor duurzame toetsbekwaamheid
• PDCA voor evaluatie en kalibratie
• Uitgangspunt: elk domein min. 1 SKE 
• Assessorentraining en kalibreren verplicht voor 

iedereen
• Heldere eisen aan werkveldassessoren
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